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ПЛАН 

работы Школьной службы примирения  

на 2024 - 2025 учебный год  

 

Цель: создание условий для успешной социализации учащихся, снижение 

количества конфликтных ситуаций, конструктивное отношение к уже 

возникшим конфликтным ситуациям путем внедрения восстановительных 

технологий в систему профилактики и образовательный процесс. 

Задачи:  

- распространение среди участников образовательных отношений 

цивилизованных форм разрешения споров и конфликтов; обучение учащихся и 

других участников образовательных отношений цивилизованным методам 

урегулирования конфликтов и споров и осознания ответственности; 

- организация просветительских мероприятий и информирование 

участников образовательных отношений о целях, принципах и технологии 

восстановительного подхода к урегулированию конфликтов. 

 

 содержание  деятельности Сроки 

проведения 

Предполагаемый результат ответственный 

 

1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности 

 

1.1. Анализ работы Школьной 

службы примирения за 

прошлый учебный год 

июль Оформление аналитической 

справки за предыдущий 

учебный год 

Руководитель 

ШСП 

1.2. Планирование работы на 

следующий учебный год 

Июль-август Утверждение плана работы Руководитель 

ШСП 

1.3. Изучение федеральных 

нормативно-правовых 
документов, методических 

материалов  по Службе 

примирения 

Сентябрь-май Информированность по 

«Восстановительным 
технологиям» 

Руководитель 

ШСП 

 

2. Организационно-методическая деятельность 

 

2.1. Организация работы по 

формированию группы 

Сентябрь-

октябрь 

Формирование группы 

волонтеров ШСП 

Руководитель 

ШСП, 



2 
 

волонтеров ШСП заместитель 

директора по ВР 

2.2  Участие в работе МО 

руководителей Школьных 

служб примирения 

В течение года Обмен опытом по организации 

деятельности ШСП 

Руководитель 

ШСП 

2.3. Рабочие заседания актива ШСП В течение года Повышение качества работы 

ШСП 

Руководитель, 

члены ШСП 

2.4. Ведение регистрационного 

журнала ШСП 

В течение года Учет случаев конфликтных 

ситуаций 

Руководитель 

ШСП 

 

3. Просветительская деятельность 

 

3.1. Информирование участников 

образовательных отношений 

(учителей, учащихся, 
родителей) о задачах и работе 

ШСП 

Сентябрь-

октябрь 

Информированность педагогов, 

учащихся и родителей о ШСП 

Руководитель, 

члены ШСП 

3.2. Размещение информации о 

ШСП на сайте школы, 

соц.сетях 

В течение года Информация о деятельности 

ШСП 

Руководитель 

ШСП 

3.3. Обучающие занятия для 

учащихся-членов ШСП 

В течение года Изучение «восстановительных 

технологий» 

руководитель, 

члены ШСП 

 

4. Реализация восстановительных программ 

 

4.1. Работа с обращениями В течение года Информация о ситуации, 

снижение уровня 

напряженности 

Руководитель, 

члены ШСП 

4.2. Проведение восстановительных 

процедур 

По запросу Разрешение, профилактика 

конфликта 

Руководитель, 

члены ШСП 

4.3. Пополнение банка 

методических материалов по 

«Восстановительным 
технологиям» 

В течение года Создание банка методических 

материалов для педагогов 

Руководитель, 

члены ШСП 

4.5. Индивидуальные консультации 

родителей по вопросам 

разрешения и профилактики 

конфликтных ситуаций  

По запросу Формирование 

конструктивного отношения к 

конфликту, снижение 

напряженности 

Руководитель 

ШСП, 

психологическая 

служба 

 

5. Межведомственное взаимодействие 

 

5.1. Межведомственное 

взаимодействие с КДН и ОДН 

ОП № 2 УМВД по г. Улан-Удэ 

В течение года Координация действий по 

профилактике конфликтного и 

противоправного поведения 

несовершеннолетних 

Руководитель, 

члены ШСП 

  

Руководитель Школьной службы 

примирения                                                                                         Е.А. Скородумова        


